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‘ R Willkommen bel

der Gebruder LIMMERT AG!




Karriere mit Lehre

Wir sind seit 1924 ein erfolgreiches Familienunternehmen im
ElektrogroBhandel. Ich selbst bin vor Uber 45 Jahren als Lehrling in
unser Unternehmen eingetreten und habe es mit Weiterbildung und
Einsatz bis zum Vorstand geschafft. Als Musterbeispiel daflr, dass
man mit einer Lehre Karriere machen kann, lege ich sehr viel Wert auf
eine, dem modernsten Standard entsprechende, Lehrlingsausbildung.

Die Ausbildung legt den Grundstein fur deine erfolgreiche Zukunft.
Bewirb dich jetzt!

Harald Ebner
Vorstand



PEINE MOGUICHKEITEN

Lehrlingsausbildung als
Erfolgsbaustein

Die Lehrlingsausbildung ist seit Jahren ein Erfolgsbaustein
fir unsere Personalpolitik. Mit einem maBgeschneiderten
Traineeprogramm und vielen Weiterbildungsmoglichkeiten
versuchen wir dich fit fir deine weitere Zukunft in unserem
Unternehmen zu machen. Einzigartige Arbeitszeiten, ein
super Betriebsklima und attraktive Pramien runden unser
Angebot ab. Engagement und laufende Weiterbildung
sichern dir deinen langfristigen Arbeitsplatz in unserem
Unternehmen.

Bewirb dich jetzt und gestalte unsere
spannende Zukunft erfolgreich mit!

Mag. Thomas Canek
Prokurist, Leitung Personal, Finanz- und Rechnungswesen

LIMMERT ist Lelstung!



Dleh erwartet:

eine Osterreichweit einzigartige Ausbildung
e Training mit speziellen Lehrlings-Coaches

¢ viel Abwechslung durch Rotation in
verschiedenen Abteilungen

e Fachseminare und Finetuning
® Dbeste Aufstiegschancen
¢ [ ehre mit Matura

e |eistungspramien

GESCHAFTSLEITUNG

ABTEILUNGSLEITER

TEAMLEITER

FACHBERATER

LEHRLING



WER WIR SIND?

Heute ist LIMMERT der groBte
private ElektrogroBhandler Osterreichs.

Mit Gber 25.000 lagernden Artikeln und dber 14.200 m2 Gesamtflache ist LIMMERT der
groBte private Osterreichische ElektrogroBhandler. Die langjahrige Erfahrung auf einem
sich standig verandernden Markt ermdéglicht LIMMERT ein flexibles Reagieren auf neue
Technologien und Produkte.

Modernste Technik und neueste Artikel sind auch in unserem webSHOP mit wenigen Klicks
zu finden - einfach Schnell zur Technik!

Griindung der Firma . Die Raume halten mit der
Gebruder LIMMERT OHG. 3 =AW Expansion nicht mehr Schritt.
Das Unternehmen Dic Fi , h Das Unternehmen tbersiedelt
startet in der Salzburger EREe ISt geRaciiny ins eigene Haus in der

und Ubersiedelt in die
Franz-Josef-Str. 4. =l ey
Nahezu funf Jahrzehnte
wird diese zur Heimat.

Schrannengasse.



Gebrtder LIMMERT OHG wird
die Gebruder LIMMERT GmbH.

Was 1924 in der Salzburger Schrannengasse
als Idee der Bruder Limmert begann, ist im
Laufe von 90 Jahren zur Gebrtder LIMMERT AG
gewachsen.

Beweglich, immer wieder neu und doch
bestandig und damit wiedererkennbar: vor allem
in der Anpassung und in den konsequenten
Umsetzungen unserer KundenwUnsche.

LIMMERT ist immer am Puls der Zeit und setzt
sich stéandig mit den neuesten Entwicklungen,
Technologien und Innovationen aus der
gesamten Branche auseinander.

Mit diesem konstanten
Wachstum setzen wir alles auf
unsere Nachwuchs-Mitarbeiter
und Fachkrafte von Morgen.

Wiy suchewn dich!

Aus der

Die GmbH wird in
eine Aktiengesellschaft

eigene Fuhrpark, die Online-
umgewandelt, die heutige ~ Schnittstellen zu Lieferanten und
Gebrtider LIMMERT AG.  Kunden und die Expertenteams.

Die Gebrtder LIMMERT AG
erweitert. SchlieBlich
muss nicht nur das groBBe
Sortiment hier Platz finden,
auch Schulungsraume, der






Eine starke Vernetzung sorgt fur
HOCHLEISTUNG

was uns wichtig ist:
Qualifizierte Mitarbeiter sind unser Kapital.

Unsere Kompetenz und Erfahrung trégt maBgeblich zum Erfolg
des Unternehmens bei. Nur ein zufriedener Mitarbeiter stellt sich
immer wieder den beruflichen Herausforderungen und hat die
Kraft nachhaltige Leistung fur das Unternehmen zu erbringen.

wofitr wir stehen:

Die Firmenphilosophie “LIMMERT ist
Leistung” wird von uns stets zu 100%
getragen und gelebt.

LIMMERT ist immer in Bewegung.

Deshalb sind wir auch immer auf der Suche nach neuen und
interessanten Menschen die unsere Philosophie teilen und an
unserem Erfolg teilhaben mochten.



Bist auch du ein
ENERGIEBUNDEL?

Langweiliges lernen?
Keine Spur!

Unsere Lehrlingsausbildung hat drei Sdulen: praxisorientiertes Arbeiten, die Aus-
bildung in der Berufsschule und Schulungen in unserer eigenen Lehrlingsakademie.

Deswegen bieten wir unseren Lehrlingen neben Schulungen in den Abteilungen
auch eine Vielzahl an internen Seminaren und Fortbildungsmdglichkeiten an. Ein
spezielles Team entwickelt daflir maBgeschneiderte Konzepte, die wichtige Themen
praxisgerecht fur Jugendliche vermitteln.

Trainer der
Lehrlingsakademie

LIMMERT bietet seinen Lehrlingen neben Fachschulungen eine
Vielzahl an personlichkeitsbildenden Fortbildungsmaoglichkeiten an.

Wir als Unternehmen ,die impulsgeber” entwickeln Konzepte und
MaBnahmen die praxisgerecht fur den Alltag der Jugendlichen
vermittelt werden.

Der Grundstein einer guten SchulungsmaBnahme sind die
Entwicklungsmdglichkeiten. Es  werden Perspektiven  mit
Begeisterung geschaffen, wodurch dem Lehrling vielerlei
Mdglichkeiten offen stehen.



Durch die offene Zusammenarbeit mit Gebrtuder LIMMERT AG und dem
innovativen Ausbildungsplan der Akademie, kdnnen die Lehrlinge ab dem
ersten Tag in ihrer Persdnlichkeit, als auch in dem Entwicklungsprozess der
Karriere wachsen.

Resultat ist, dass jeder seine Talente sowie Fahigkeiten bestmdglich
entfaltet und ins Unternehmen einbringt. Die Motivation der Firma LIMMERT
den jungen Menschen Chancen flr das Berufsleben aufzuzeigen finde ich
vorbildlich. Hier wird eine Kultur der ,Hoch-Leistung“ wahrlich gelebt.

Dipl.-FW Alexander Egger, MTD
Inhaber die impusgeber

ZERTIFIKAT °

Wieox Winaken

hat am 21 Juni 2017 am Seminar

MOTIVATION

Impuls-Workshop zur Leistungssteigerung




GRUNDE,
warum du bei
der Gebruder LIMMERT AG eine

LEHRE BEGINNEN

solltest

Das Arbeitsklima ist stark teamorientiert. Das kollegiale Arbeiten im Buro gibt mir in meiner Lehre die Mdglichkeit
Fragen zu stellen, um besser zu werden. Dies ist motivierend und ich fuhle mich durch die Unterstitzung meiner
Kollegen sehr sicher.

Unsere Ausbilder und Coaches punkten mit ihrer offenen, netten Art. Sie motivieren uns das Beste zu geben.
Alle Anliegen werden ernst genommen.

Hand in Hand mit den Fachabteilungen werden bei LIMMERT die Aufgaben erledigt — so muss Ausbildung aussehen!

Julia Strasser
3. Lehrjahr

Vertrauenspersonen fUr unsere Lehrlinge

Nicht an jedem Tag ist man motiviert und hat gute Laune beim
Arbeiten. Falls es mal nicht so gut lauft, hat jeder Lehrling
der Firma LIMMERT eine Anlaufstelle, Personen die einem
weiterhelfen und gemeinsam eine Ldsung finden, wie unsere
Lehrlingsbeauftragten, die einem immer zur Seite stehen und
stets das Beste fur das Wohlbefinden im Betrieb geben.

Auch untereinander gibt es die Moglichkeit seine Sorgen
loszuwerden, die sogenannten Lehrlingssprecher, die man
jahrlich wahlt und einem auch zu Themen helfen, die man
eventuell nicht jedem erzahlen mochte!




Lehrlingsakademie

Unsere Lehrlinge werden nicht nur in den
verschiedenen Abteilungen ausgebildet, sondern
haben noch  zuséatzliche Verbesserungs-
madglichkeiten, wie unsere Lehrlingsschulungen
zu bestimmten Themen, wie ,zum perfekten
Verkaufer® ihr Bestes unter Beweis stellen und
Neues dazulernen kénnen.

Jeder Tag bringt neue Herausforderungen und in den 3 Jahren lernt man laufend neu dazu.

Der Umgang mit Kunden ist ein Arbeitsfeld, wo ich taglich meine Komfortzone verlassen muss,
indem ich offen auf Menschen zugehe. Meine Vorgesetzten stehen in solchen Situationen mit Rat
und Tat zur Seite.

Bei LIMMERT lerne ich die Welt des Verkaufers von allen Seiten kennen, das ist interessant und
macht SpaB.

Hier lerne ich von Grund auf das richtige Verkaufen und wie ich eine gute Beziehung zu unseren
Kunden aufbaue.

Michael Raab
2. Lehrjahr




Schulungen allgemein

Zu den Ganztagesschulungen der
Lehrlinge mit externen Referenten
bietet die Firma LIMMERT auch
noch Schulungen am Nachmittag
an. Die Referenten sind selber
Mitarbeiter der Firma LIMMERT und
haben stets interessante Themen zur
Weiterentwicklung am  Arbeitsplatz
ausgearbeitet, wo sich Tipps und
Tricks héaufig ndtzlich machen!

Wahrend der gesamten Lehrzeit durchlaufen wir alle
verschiedene Abteilungen. Somit bekommen wir die
Chance uns einen Uberblick aller Tatigkeiten des gesamten
Unternehmens zu machen. Dadurch ist die Lehre sehr
umfangreich und man ist Uberall einsetzbar.

Die Freude am Arbeiten ist eine wichtige Voraussetzung
im Umgang mit Kunden sowie Lieferanten. Ich liebe die
Abwechslung dabei. Also, wer kontaktfreudig ist, ob
am Telefon oder im personlichen Gesprach, der ist bei
LIMMERT genau richtig.

Als LIMMERT Lehrling wird einem niemals langweilig und
hat alle Hande voll zu tun.

Sonja Steffner
3. Lehrjahr

Abteilungswechsel

Bei der Firma LIMMERT haben unsere
Lehrlinge die Moglichkeit alle Abteilungen,
vom logistischen Bereich, Kommissionierung
und Versand durch den eigenen Fuhrpark
bis hin zum Verkauf von Elektrogeréaten,
Industriebeleuchtung und der gesamten
Elektroinstallation kennenzulernen.

So wird das gemeinsame Arbeiten in
verschiedenen Abteilungen weder eintdnig noch
ist man von Beginn an in nur einer Abteilung.
Daher offnet sich in unserem Betrieb eine
Vielfalt an Ausbildungsmaglichkeiten fir unsere
Neueinsteiger!




Cool finde ich, dass wir Lehrlinge jederzeit Ideen und
Verbesserungsvorschldge einbringen kénnen, die
ernst genommen und umgesetzt werden.

Das selbststandige Arbeiten vom ersten Tag an finde
ich spannend.

Bei LIMMERT schatze ich die gute Ausbildung und
dass viel Wert auf die Férderung der Lehrlinge gelegt
wird.

Die Entscheidung fur LIMMERT war fur mich von
Anfang an klar. Bereits beim Schnuppertag merkte
ich, dass ich hier richtig bin. Das Unternehmen

hat einen sehr guten Ruf. Heute weil3 ich warum.
Die Firma blickt stets positiv in die Zukunft, indem
sie fUr alle Mitarbeiter Sorge tragt und einiges an
Zusatzangeboten anbietet. Das motiviert mich jeden
Tag neu. Mein zukunftssicherer Arbeitsplatz ist mir
sehr wichtig.

Das macht fur mich LIMMERT zum Top-
Ausbildungsplatz.

AR Christoph Uberegger
, . . 1. Lehrjahr

Als Lehrling bei Gebrtder LIMMERT AG

wechselt man sehr oft zwischen

Abteilungen im ganzen Haus, daher

hat man hier auch die Mdglichkeit sehr

viele neue Bekanntschaften in den

unterschiedlichsten  Abteilungen  zu

machen.

Alle halten zusammen und legen

groBen Wert auf Teamarbeit.

So macht das Arbeiten auch an

schlechten Tagen Spaf3! N
—_ 1




PIE LEHRBERUFE

qmﬁha ndelskauffraw/mann

Lagerwirtschaft

nimmt eingehende Waren an
Uberprift Artikel

+  verwaltet Lagerplatze
regelt Umlagerungen
kontrolliert den Warenausgang

+  bereitet Ware versandfertig vor

Verkauf

nimmt Bestellungen entgegen
bearbeitet Auftrage

wickelt Reklamationen ab
kontrolliert Retouren

plant Verkaufsaktionen




Blrokauffraw/mann

bearbeitet die Eingangsrechnungen
klart Liefertermine
bearbeitet Auftragsbestétigungen
kontrolliert Mahnlisten

+  tatigt Bestellungen

+  fuhrt die Rechnungsprifung durch

(T Technikerin - Informatikertin

Soft-/Hardware installieren und betreuen
+  Netzwerke einrichten und verwalten

Datensicherheit Uberprifen

Einrichten, Programmieren und Warten von Datenbanken
+  Fehleranalyse und Behebung

Mitarbeitersupport und -schulung

Anforderungen analysieren und umsetzen
+  Programmieren mit unterschiedlichen Modulen

Projektmanagement
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PEINE AUSBILPERINNEN
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Kerstin Hirtler

Durch meine Ausbildung zur Birokauffrau
bei LIMMERT konnte ich bereits selbst
Eigenverantwortung und Organisation lernen.

Der tagliche Kontakt und die Zusammenarbeit
mit unseren Lehrlingen zeigt mir vor allem,

dass Durchhaltevermdgen und Individualitat zur
Erreichung von Zielen flhrt.

Ich freue mich darauf mit motivierten
Jugendlichen in eine gemeinsame Zukunft zu
gehen.



Marion Lotdl

Ich habe mich dazu entschlossen, die Aufgabe
als Lehrlingsausbilderin zu Gbernehmen, weil ich
junge Menschen auf ihrem Weg begleiten mdéchte.
Gemeinsam versuchen wir Starken zu erkennen,
um qualifizierte Arbeitnenmer auszubilden.

Ich habe selbst bei Gebriider LIMMERT AG meine
Lehre absolviert und bin mittlerweile Gber 30
Jahre im Betrieb.

Wir bieten unseren Lehrlingen die beste
Ausbildung, sowohl im fachlichen als auch im
personlichen Bereich.
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Einfach BEWERBEN

So kommst du richtig an...



Wir mdchten schon heute die Fihrungskrafte von morgen
kennenlernen.

Deine Bewerbung ist der erste Schritt, um ganz nach oben zu kommen.

Schicke deine Bewerbung noch heute inklusive Motivationsschreiben, Lebenslauf mit Foto
und deine letzten zwei Zeugnisse an bewerbungen@limmert.com oder bewirb dich online.

www.LIMMERT.com - KLiek dieh retn!

Damit man sich als Lehrling bestens auf das Vorstellungsgespréch vorbereiten
kann, bietet unsere hompage viele Informationen zum Betrieb und zu den
Anforderungen, die man fUr die Karriere als GroBhandelskauffrau/mann,
Burokauffrau/mann und [T-Technikerln - Informatikerin mitbringen sollte.

bewerbungen@limmert.com

an Marion Loidl und Kerstin Hirtler,
eure Ansprechpartnerinnen!

f > wir freuen uns
o R auf dich!
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